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SISSEJUHATUS

Vajadus kéesolevas kokkuvdttes kajastatava kiisitluse ldbiviimiseks kasvas vélja minu
ndustajatoost. Igapdevane looverialade karjddrialaste kiisimusega tegelemine on voimaldanud niha
valdkonna tddelus toimivaid mustreid, mille mastaabi ja pohjuste mdistmiseks soovisin avaramat
sissevaadet, kui iiks ndustajakogemus eales vdimaldaks. Samuti pidasin vajalikuks kuulda
konealustel teemadel ka nende loojate hiilt, kelle t60s ei ole tulnud ette olukordi, mis vajaksid
koost6dd noustajaga.

Kéesolev kokkuvote on eeskitt kiisitluses selgunud numbriliste faktide kogum ja véljatoodud
kommentaarid pakuvad viga iildise vaate valdkonnale tervikuna. Pohjalikum analiiiis,
spetsiifilisemast huvist ldhtuvad sissevaated ja selgitused jddvad iga konkreetse kiisitlustulemuste
esitluse vestlusformaati.

Kontekst

Lahiajal on valdkonnas 14bi viidud kolm uuringut: “Vabakutselised loovisikud, nende majandusliku
toimetuleku mudelid ja sotsiaalsete garantiide kéttesaadavus” (Praxis 2021), “Loomevaldkondade
kestlikkuse uuring” (Ernst & Young Baltic AS ja Balti Uuringute Instituut MTU 2022), “Loometd
tasustamine Eestis ja loomepalkade moju hindamine” (Civitta 2023), mis kaardistavad
loomevaldkonna jétkusuutlikkuse erinevaid tahke. Nimetatud uuringute fookus on olnud valdavalt
materjaalsel hakkamasaamisel ja kestlikkuse sesiukohalt on analiilisitud erialase jérelkasvu ja
publiku kasvatamise strateegiaid. Samuti on nimetatud uuringud suuremalt jaolt keskendunud
vabakutseliste olukorrale, jéttes paljus korvale institutsionaalses todsuhtes olevad loojad. Valdkonna
tookultuuri psiihholoogilstele aspektidele varasemates uuringutes keskendutud ei ole.

Algselt oli plaan kiisitlus 1&bi viia iiksnes etenduskunstide valdkonnas aga ettevalmistusperioodil
erinevate loomeerialade ekspertidega suheldes sai lisna pea selgeks, et see on muutmata kujul
laiendatav ka teistele valdkondadele, nii sai kiisitluse sihtrithma laiendatud. Siinkohal on oluline
mirkida, et kiisitlus ei katnud koiki loomeliiduna registreeritud liite, samas olid kaasatud Eesti
Teatriliidu alaliidud, kes ei ole registreeritud loomeliiduna. Kiisitluse link sai saadetud valdkonna
suurematele erialaliitudele: Eesti Teatriliidule (1479 liiget) , Eesti Kunstnike Liidule (998), Eesti
Kinoliidule (396 liiget), Eesti Heliloojate Liidule (120 liiget), Eesti Interpreetide Liidule (326 liiget)
ja Eesti Kirjanike Liidule (347 liiget).

Eesmark

Kiisitlus kaardistas loovvaldkonna:

- tOoalase hdivatuse erinevaid aspekte;

- loomingulise tookeskkonna emotsionaalset ja psithholoogilist fooni;

- loomingulist t60d takistavaid tegureid ja pohjusi, miks loometddst loobutakse;
- loovana piisimiseks vajaminevaid ressursse.



TULEMUSED

Kisitlusperiood kestis kédesoleva aasta martsist maini. Kisitlustulemuste analiitis viidi 14bi
kdesoleva aasta aprillist septembrini. Kokku kiisiti 33 kiisimust, millest 8 olid avatud kiisimused.
Kiisitlusele vastas 539 inimest. Eeldades, et 1dbi liitude joudis kiisitlus umbes 3666 inimeseni
(isikuti voib olla litkmelisuses kattuvusi), saab vastamise miira hinnata vdgagi representatiivseks.

Kes oli vastaja?
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Hdivatuse liigist 1dhtuvalt:

Vabakutseline voi iseenda to6andja
Loominguline palgatootaja institutsioonis
@™ Osaline erialane palgatoo, osaline vabakutselisus

M

48%

18%

Kui eristada etenduskunste ja muid valdkondi, siis teistel erialadel langeb ainult loomingulise
palgatdo osakaal 3% punktini ning iilejddnud protsendid saab kanda sektorisse “Osaline erialane
palgatdd, osaline vabakutselisus”.



Erialase t66 ja muu t66 suhtest ldhtuvalt:

« Eitee muud tood
Teeb muud tood

46%

| 4

Erialase t60 osakaal jdi kiisitluses keskmiselt 63% juurde.

54%

Tooalasest rollist lahtuvalt:

Uhtekokku nimetati 48 erinevat eriala, mille levinuma iihisnimetaja alla viimine pakub jirgmise
pildi:

Niitleja

Kunstnik
Lavastaja/rezissoor/koreograaf
Kollektiivne visuaalkunstnik
Kirjutaja
(Balleti)tantsija/etenduskunstnik
Laulja/orkestrant/muusik
Aktiivne rohkem Kui iihel erialal
Muu

0% 7,5% 15% 22,5% 30%

Siinkohal vajavad tdpsustamist moned liigitused. “Kollektiivne visuaalkunstnik * sisaldab erialasid
stsenograaf, valgus- ja videokunstnik, operaator, grimmikunstnik. “Kirjutaja” on kirjanik,
dramaturg, stsenarist, kirjandustoimetaja. “Muu” sisaldab erialasid kuraator, helilooja, kostiimeerija,
lavameister, administraator, Opetaja). “Aktiivne rohkem kui iihel erialal” pakkus kdige enam
kombinatsioone néitleja - lavastaja, tantsija/etenduskunstnik - koreograaf, kunstnik - kuraator, mingi
eriala praktik - Opetaja.

Kiisitluse andmete analiiiisi seisukohalt on oluline vilja tuua ka asjaolu, et oma t66 iseloomu ja
keskkonna tottu jagunesid erialad kas valdavalt kollektiivseteks (67% vastanuist) voi valdavalt
individuaalseteks (33% vastanuist). See asjaolu kujunes mitmetes vastustes olulisemaks aspektiks
kui vastaja kitsam erialane kuuluvus.



Tookeskkonna psiihholoogiline foon

Selleks, et saada aimu sellest, kuidas loovprofessionaalid oma igapdevast tookeskkonda

tajuvad, esitati kiisimustikus 16 erinevat olukorda kirjeldavat kiisimust.
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Viga suuresti lildistades voib kirjeldatud 16 olukorrale antud vastustest jireldada, et valdkonna
tildine enesekuva kirjeldab n6 keskmist loojat, kes:

tootab enamasti suurepérast loomingulist eneseteostust pakkuvas keskkonnas;
kogeb ja jagab véga sageli kollegiaalselt tunnustavat dlalepatsutust;

on tugevalt iiletodtanud;

tajub, et valdkonna piiridest véljaspool pole tema t66l vdga suurt vairtust.

Kuidas paigutuvad toodud vastused varem esitatud hdivatuse tiiiibi vaatesse?

Valdavas osas jddvad institutsionaalse hodivatuse alusel tekkivad erisused paari protsendipunkti
sisse. Seega nditeks mones valdkonnas levinud arvamust, et vabakutselisus tagab parema
loomingulise kohakutiolemise oma loojaloomusega, kéesolev kiisitlus ei kinnita, sest tooprotsesside
ladusus, t60 rutiinsus ja té0ga kaasnev eneseteostuse voimalus ei kulge institutsionaalseid piire
modda. Sama voib 6elda ka tajutud iile- voi alakoormuse kohta.

Kiill aga viitavad kiisitlustulemused véga tugevalt loovvaldkondade toomahu ebakorrapirasusele.
Nimelt on 79% neist, kes on {ihe aasta ldikes tundnud, et neil on liiga vihe t66d vastanud jaatavalt
ka viitele, et neil on sama aasta ldikes olnud ka perioode, kus on liiga palju t66d. Osaliselt voib see
olla tingitud vaatlusperioodist: koroonajérgne aasta oli paljudel erialadel ilmselt ka objektiivselt
hektilisem. Samas vastajate kommentaarid vaadeldava perioodi erakordsusele ei viita ja pigem jéi
selgituste refrddnina kdlama valdkonda tervikuna justkui sisse kodeeritud asjade tavapérane kulg,
kus iikskoik kui hea plaan oma tdised tegemised aasta ldikes tasakaalustatud ritta seada, suubub
praktilises elus ikkagi kuhjumise ja hajumise teed.

Ainus silmatorkav erisus institutsioonis to0tavate ja vabakutseliste vahel seisnes asjaolus, et
vabakutseliste puhul jaatav vastus viitele, olen kogenud kolleegide toetust ja/vdi tunnustust oma
loomingule, valdavalt vilistas ndusoleku viitega: olete tundnud, et teie loomingut on kolleegide
poolt alavéiristatud. Institutsioonis voi osaliselt institutsioonis todtavate loojate puhul oli kattuv
ndustumine suurem. Seda asjaolu on ilmselt voimalik interpreteerida ka viitega, et institutsionaalne
seotus pakub laiema spektri sageli isiklikust kunstilisest loojamaitsest tdukuvatele inimsuhetele.
Vabakutselised kooslused, mis on valdavalt ka vdiksemad, on homogeensemad oma loomingulistes
maitse-eelistustes, mis loob td0protsessile ka iihtlasema emotsionaalse vilja.

Pisut suuremaid lahknevusi esineb tajutud loomingulise alavdiristamise kiisimuses valdavalt
kollektiivse voi valdavalt individuaalse t66vormi vdrdluses: individuaalsetes valdkondades oli
ndustumissagedus 32% , kollektiivsetes valdkondades 25%. Erialade 15ikes ilmnes samas punktis
suurem noustumissagedus loovtehnilistel erialadel ja kujutavas kunstis.

Loomingulise jéitkusuutlikkuse seisukohast peegeldab koige ohtlikumaid tendentse asjaolu, et
todalast kurnatust on tundnud 70% vastajatest ja labipdlemist kogenud 39%. Siinkohal védrib
mirkimist ka asjaolu, et 32% neist, kes kinnitasid ldbipdlemise kogemist, ei kinnitanud seda, et on
tundnud todalast kurnatust. Kummagi vastuse puhul ei ole vdimalik vélja tuua ei erialaseid,
institutsionaalsest kuuluvusest ega ka t66 individuaalsuse astmest 1dhtuvaid ohutegureid. Samuti ei
anna selle kiisimuste ploki iilejddnud vastused selgepiirilist vihjet kurnatuse ja/voi ldbipdlemise
haavatavusteguritest. Paraku puudutavad kurnatus ja ldbipdlemine kogu valdkonda tervikuna. Mis
tdhendab ka, et olukorra muutmine vajab laiapdhjalist sekkumist.



Vastajatel oli vdimalik seda vastuste plokki ka kommenteerida. Seda vdimalust kasutas ligi 2/3
vastajaist ja suurem hulk kommentaare puudutas eeskétt kolme teemat.

« Tookoormuse ja -tasu mittevastavus, mis viib iiletdotamiseni.

« Uhiskonna (muutunud) suhe kultuurivaldkonda.

Valdav osa vastajatest, kes ei ndustunud viitega, et nad tunnevad, et nende t66 on iihiskonnas

viirtustatud, pidasid vajalikuks seda teemat ka kommenteerida. Uldisemaid probleeme nihti selles,

et:

- moni konkreetne valdkond (tantsukunst, kujutav kunst, film) ei oma iihiskonnas piisavalt
mdistjaid ja puuduvad ka avalikult ndhtavad eestkonelejad, kes teeksid selle populariseerimise
nimel stistematilist t60d;

- tootasud ei ole konkurentsivdimelised, mis on viinud ka iihiskondliku ettekujutuseni sellest, et
loominguga tegelemine ei ole paris to0;

- teemad, millega kultuuriinimest meedias presenteeritakse, ei puuduta liiga sageli loomingut ja
see kahandab valdkonna sisulist viartust;

Reeglina ei olnud tegu alla 10 aasta valdkonnas tegutsejate probleemidega.

« Todbalane rutiin ja rahuldust mitte pakkuv t66

See temaatika oli paljudel juhtudel esitatud vabandavas stiilis, millest kumas lébi eeskétt arusaam,
et t00, mis on paremini tasustatud on liiga sageli pragmaatilistel mitte kunstilistel kaalutlustel teha
voetud. Mis omakorda toob kaasa kartuse ise loojana niSistuda (ja seda paraku oma natuurile pigem
sobimatusse nissi).

Ule 20 aasta valdkonnas tddtanud vastajate seas oli viga levinud ka tihelepanek, et ajapikku on
kadunud vaimustus t60st ja perspektiiv iilejadnud tooelu samamoodi jatkata tundub hirmutav.

Loomingulise jatkusuutlikkuse strateegiad

Selle kiisimuste ploki eesmirk oli esmalt ilma suunavate kiisimusteta vdlja selgitada valdkonna
enda arusaam sellest, mis aitab loojal ennast loominguliselt jatkusuutlikuna hoida.

Sonastuselt kiill viga eriilmelised ja sageli ka emotsionaalsed vastused raddkisid sisuliselt iisna
sarnast keelt.

Alljargnevalt on vastajate jaoks olulised aspektid vélja toodud nende esinemissagedusest lahtuvalt.

« Eneseviljendussoov. Sisemine vajadus oma ideid teostada.

« Uudishimu ja huvi oma valdkonna ja iihiskonna vastu laiemalt. Kunstnikuks olemine nduab
avatust timbritseva maailma suhtes. Uute ideede, teemade ja viljakutsete otsimine aitab hoida
loomingulist energiat ja motiveeritust.

« Peegelduse olemasolu oma toodle. Siin eristatakse nii avalikku tdhelepanu ja kriitikat kui ka
vajadust leida vOimalusi oma loomingu analiilisimiseks kas kollegi vO1 mone professionaalse
korvalseisjaga.



+ Onnestumised, eduelamus ja ambitsioonikus aitavad hoida motivatsiooni ja keskenduda
pustitatud eesmarkide saavutamisele. Oluline on eeskitt kolleegi aga ka avalik tunnustus. Samuti
toetus ldhedastelt ja sOpradelt, mis taastab enesekindlust ja annab julgust alati otsast alustada.

« Majanduslik stabiilsus, mis vdimaldab keskenduda loomeprotsessile ja viltida muret enda ja
perekonna hakkamasaamise parast.

« Fiiiisiline ja vaimne heaolu. Erinevate fiilisiliste ja vaimsete praktikatega tegelemine. ToO0 ja
puhkuse tasakaal.

« Erialane eneseareng, mis pakub inspiratsiooni, avardab silmaringi ja aitab arendada loomingulist
motlemist. Erinevad ja mitmekesised loomingulised projektid, mis pakuvad viljakutseid ja
hoiavad motiveerituna. Erialane suhtlus kolleegidega, vdoimalus positsioneerida ennast laiemal
kultuurivaljal.

« Harjumusi loov tookorraldus. Loominguliseks todks on oluline luua regulaarsed harjumused ja
rutiin, mis toetavad produktiivsust ja loomingulist viljendust.

Nagu ndha, kaks kdige enamlevinumat jiatkusuutlikkuse hoidjat peituvad loojas eneses. Kui kaob
soov ennast véljendada ja uudishimu imbritseva vastu, lakkab kunstnik olemast. Kdiges muus saab
miirava tihtsuse kolleegi, publiku, kollektiivi, institutsiooni ja ithiskonna tugi. Selle toe leidmisel
aga paistab looja olevat sageli iisna iiksi jaetud.

Tooga seotud tugiteenused

Kiisimusele, millised erialase t6oga seotud tugiteenused aitaksid teil oma t66d jatkusuutlikumalt
teha, antud vastused olid alljargnevad:

Erinevad fiiiisilised teraapiad ja treeningud 71% _

Erialane tdienduskoolitus 57% -

Psiihholoogiline noustamine 45% -
Karjéiri- ja loomespetsiifikaga seotud ndustamine 44% -
Rohkem, kui teenusi, vajan pikemat puhkust 37% -

Juriidiline ndustamine 36% -

Muu 12"/.

Ei vaja nimetatud voimalusi 4%

0% 20% 40% 60% 80%

“Muu” all tuntakse kdige enam vajadust administratiivse, turundusliku ja raamatupidamisliku abi
jéarele (62%), seejirel mainitakse vajadust saada teadmisi ettevotlusest (28%), iilejddnud 10%

vastuste puhul mainiti mond spetsiifilist treeningut voi erialast koolitust.
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Eelpoolnimetatud teenustest oli vastajatest 55% neid teenuseid kasutanud ja 45% ei olnud seda
teinud.
Nende puhul, kes olid tugiteenuseid kasutanud, jagunes kasutatud teenuste valdkond alljargnevalt:

Téienduskoolitus 96% _
Fiiiisilist vormi toetavad tegevused 82% -
Juriidiline noustamine 73% -
Psiihholoogiline néustamine 68% -
Karjiari- ja loomespetsiifiline ndoustamine 64% -
Muud teraapiad 32% -
Raamatupidaja teenus 27%-
0% 25% 50% 75% 100%

Miks peetakse teenuseid olulisteks?

« Fiiiisiline vorm. Enda fiitisilise vormi hoidmine on oluline enamike vastajate jaoks. Etendavate
erialade puhul kuulub siistemaatiline fiiiisiline treening muidugi elementaarse professionaalse
argirutiini juurde, kuid selle olulisust mérgib ka valdav osa muude erialade esindajaid, olgu siis
toistest sundasenditest tekkinud fiilisiliste vaevuste leevendamiseks voi tildiseks vormisolekuks.

« Erialane tdienduskoolitus. Osalemine kursustel, Opitubades, meistriklassides on vastajate
hinnangul elementaarne osa erialasest to0st. See oli ka ainus valdkond, mille puhul mainiti, et
erinevatest erialaliitudest ja Kulkast on voimalik sellelaadseks tegevuseks toetust saada ning seda
asjaolu tunnustati.

o Juriidiline ndustamine. Paljud vastajad mainisid, et juriidiline ndustamine on oluline eeskétt
lepingute sdlmimiseks ja oma digustega kursis olemiseks.

« Psiihholoogiline tervis. Loominguline t66 vdib olla emotsionaalselt kurnav ning psiihholoogiline
ndustamine aitab toime tulla stressi, drevuse ja ldbipdlemisega.

« Karjééri- ja loomespetsiifiline ndustamine. Vastajate sonul on ndustamine aidanud motestada oma
tood, ndha isiklikke toimimismustreid, tdstnud enesehinnangut, andnud ettekujutuse uutest
voimalustest kultuuriviljal.

 Erinevad teraapiad ja vaimsed praktikad aitavad lahendada todalaseid pingeid ja vaimset tuge
sageli psithholoogilisi véljakutseid esitavas t00s.



Oma toetavate teenuste soovides on valdkond viga tagasihoidlik ja enamasti kinnitatakse vajadust
professionaalse abi jarele siis, kui fiilisilised voi psiihholoogilised probleemid on juba tekkinud.
Vastustest peegeldub niiteks, et valdavalt on psiihholoogi juurde joutud olukorras, kus on juba
tulnud tegeleda iile pea kasvanud probleemide tagajargedega. Ennetavast abist radgitakse kordades
vihem. Siinkohal on mainimisvddrne ka asjaolu, et vajadust tugiteenuste jdrgi selleks, et
kriisiolukordi ennetada, ndevad eeskétt liihema todalase staaziga vastajad.

Teenuste Kiittesaadavus

40% vastanutest pidas iilalnimetatud teenuseid histi kéttesaadavateks, 60% mitte.

Paljud erialaliidud pakuvad oma litkmetele tasuta juriidilist abi, samuti on mitmetelt erialaliitudelt
voimalik taotleda tervisetoetust ja on liite, kes pakuvad oma liikmetele psiihholoogilist voi
loomingulise karjddriga seotud ndustamistuge. On ka ilmne, et teenuste kasutamissagedus on
otseses soltuvuses sellest, mis nditeks erialaliitude poolt lihtsamini kittesaadavaks tehakse.

Teenuste kéttesaadavuse seisukohast tekib oluline vahe institutsioonis tootamise ja vabakutselisuse
vahel. Suuremad institutsioonid vdimaldavad oma tdotajatele sageli sporditoetust, on institutsioone,
kes pakuvad trenne ja massaaze oma majas. Vabakutselistele jddb sedasorti tdotasu lisa paraku
kéttesaamatuks.

Mida ootab looja iihiskonnalt?

Kiisimusele, millised vdimalused /teenused/ algatused kultuurivaldkonnas voi iihiskonnas laiemalt
voiksid teile loominguliselt jatkusuutlikuna pilisimisel abiks olla, vastati populaarsuselt langevas
jarjekorras alljargnevalt:

« ToOtasu ja -tingimuste parendamine. Tootingimuste all peetakse siinkohal silmas eeskétt
tookoormuse ja tasu proportsionaalsust ja tddmahtude tihtlasemat jaotust.

« Loomeliitude, kultuuriasutuste voi riiklike institutsioonide poolt toetatud tugiteenused (vaimne
tervis, juriidiline abi, erialaspetsiifiline karjddrindustamine, ettevotlusndustamine, turundusteenus
jne) aitaksid tagada loojate heaolu ja toimetuleku erinevates olukordades.

« Teadlikkuse tdstmine kultuuri vdirtusest: laiem iihiskondlik teadlikkus kultuuri védrtusest ning
selle mojust iihiskonnale aitaks kaasa loojate paremale toetamisele ja tOstaks nende staatust
ithiskonnas. Teavituskampaaniad, haridusprogrammid ja avalikud arutelud voiksid aidata luua
kultuurilisele teadlikkusele tugevama aluse.

» Loomingulise kaasatuse ja koostodvoimaluste suurendamine. Erinevate koostoovorgustike teadlik
loomine, mis aitaks luua sidemeid teiste loojate ja organisatsioonidega ning vdimaldaks

loomingulist vahetust. Avatud konkursid loovprojektidele.

« Sotsiaalsete garantiide kittesaadavus.



« Rahastamisvdimaluste mitmekesistamine. Riiklikud toetusprogrammid, stipendiumid,
loomemajanduse investeeringud ja erafondid voiksid olla kdttesaadavamad ning paremini toetada
loomingulist tegevust.

« Valdkonnas koordineeritud koolitused ja mentorlusprogrammid: voimalus saada n6 loojalt-loojale
koolitusi, todtubasid, et toetada erialast arengut, oskuste tdiendamist. Oluliseks peetakse ka
valdkonnasisest aktiivsemat suhtlust teiste erialade vOi ka sama eriala loojatega, kellega
igapédevatoo otseselt kokku ei vii.

Siinkohal tuleb vélja tuua ka moni valdkondlik erinevus. Eeskitt kujutava kunsti valdkonna
vastustes tousid lisaks korgendatud vajadusele sotsiaalsete garantiide kittesaadavusele kaks viga

levinud soovi:

o Kunstnikele suunatud miiligikohad ja néitusevdimalused. Galeriide ja miiligikohtade
kittesaadavuse laiendamine voimaldaks kunstnikel oma t6id paremini eksponeerida ja miiiia.

« Agendi ja/voi haldusabi. Oluliselt kittesaadavam vdiks olla agendi teenus ja abi administratiivse
t00 korraldamisel, mis voimaldaks kunstnikel keskenduda rohkem oma loometodle.

Siisteemse administratiivse abi vajadust nimetasid oma vastustes korduvalt ka vabakutselised
tantsijad/etenduskunstnikud.

Kirjandusvaldkonnas toodi tiiendavalt vélja asjaolu, et isegi kui teoste ilmumiseks on kirjanikul
endal voimalik toetust saada, siis aina kdorgemate raamatuhindade tottu jddb lugejaskonda iiha

napimaks.

Filmivaldkonnast peegeldub mure selle iile, et kohalikust mérksa joulisem rahvusvaheline tooturg
jatab siinse filmivaldkonna ilma tipptasemel professionaalidest.

Loomingulisest toost loobumine

Sellest aspektist esitati kiisitletutele kaks kiisimust:

Kas olete viimase 3 aasta jooksul Kas tootate praegusel looval erialal
plaaninud loomingulisest todst loobuda? ka 3 aasta pérast?
) Ei Jah ) Jah Ei

8%
30%
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Kes on ténaseks juba kindel loobuja? Enamasti kas alla 10 aasta vabakutselisena voi 20 - 30 aastat
institutsioonis tootanud esitaja voi alla kiimne aasta voi 20 - 30 aastat vabakutselisena tootanud
kunstnik.

Alla 10 aasta valdkonnas to6tanute puhul on peamiseks probleemiks:

« koolis tekkinud ettekujutus erialasest to0st ja tooelu reaalsus on erinevad;

« puuduvad l&bilodgivoime ehk oskus end oma erialal ndhtavaks teha ja teadmised kultuurivélja
tooalastest voimalustest.

20-30 aastat tootanute lahkumise peamiseks pohjuseks oli erialadeiileselt kdige levinumaks
vastuseks ebakindel vdi napp rahastus. Muus osas néditeks etenduskunstide ja kujutava kunsti
valdkonna vastused eristusid.

Etenduskunsti valdkonnas on kdige sagedasemateks valdkonnast lahkumise pohjusteks:

o {iletootamise noudlus (“Teatritdd nduab sageli suurt toomahtu ja plihendumist, mis voib
poOhjustada iiletootamist. T60mahu ja tasu ebaproportsionaalsus ja seeldbi sund aina rohkem
tootada viib ldbipdlemiseni. Parem olla mdnes muus valdkonnas ja terve.”);

« rutiin, ihekiilgne ja vdhene hdivatus ning loominguliste perspektiivide puudumine (“Kuigi t66
peaks olema loominguline ja vaheldusrikas, v3ib repertuaariteatris todtades tekkida kiiresti rutiin,
mis vidhendab loomingulist sdra. See voib viia aina suurema soovini leida uusi véljakutseid teistel
erialadel.”);

« tervis ei voimalda flisiliselt tilindudlikul erialal jétkata.

Kunstivaldkonnas on kdige sagedasemateks lahkumise pohjusteks:

« teostamist0o tellimise kdrged hinnad ja teostustingimuste puudumine (“Kui kunstnikul puuduvad
pidevalt ressursid ja vdimalused oma ideede fiilisiliseks realiseerimiseks, hakkab ta kaaluma
kunstialalt lahkumist.”);

« suur konkurents (“Kunstimaailmas voib konkurents olla viga intensiivne. Kunstnikud vdistlevad
tdhelepanu, miiiigi ja ndituste voimaluste parast. Kui kunstnik tunneb, et tema to6 ei saa piisavalt
tunnustust voi tal on raske turul 1dbi liitia, voib see suunata teda kunstivaldkonnast lahkuma.”);

« sotsiaalsete garantiide puudumine (“Kui kunstnik tunneb, et tema turvalisus ja heaolu on
ohustatud, voib see olla pohjuseks kunstialalt lahkumiseks.”).

Valdkonniti on ka silmapaistev, et kirjutavatel erialadel ei ole loobujaid. Pohjuseks ilmselt ka
erialase t60 laiem ampluaa.

Uldisi to6turu trende arvestades on loovvaldkondadest lahkumise protsent muidugi madal. See on
seotud ilmselt eeskitt asjaoluga, et otsus olla professionaalne looja ei ole reeglina pragmaatiliste
kaalutluste tulemus. Looverialadel on inimese identiteet viga tugevalt td6ga pdimunud. Paljudel
erialadel algab ka toole plihendumine juba lapsena, mis tugevdab olemuslikku sidet t66ga veelgi.
Professionaalse identiteedi aspektist on oluline mérkida ka seda, et valdav osa vastanuist, kes teevad
lisaks erialasele t66le ka mdnda muud t66d ei pea viimast tdise enesedefineerimise seisukohalt eriti
oluliseks.

11



Toolt lahkumise temaatikaga resoneerub viga jouliselt ka varem viljatoodud kdige olulisem

loomingulise jatkusuutlikkuse no toetusmehhanism: soov ennast viljendada. See hoiab t60]1 isegi

siis, kui objektiivne asjade seis seda enam mingilgi moel ei toeta, sest loovvaldkondades td6tab

tildisest t60jou keskmisest oluliselt pithendunum ja lojaalsem too6tajaskond. Hoolimata sellest, et

valdkonnas:

« on viga korge todalase kurnatuse médr, mis on tingitud ebaiihtlasest téomahust ning t66 hulga ja
selle eest saadava tasu ebaproportsionaalsusest;

« jddvad tooks vajalikud tugistruktuurid paljudele kittesaamatuks;

« tootav professionaal tajub enda positsiooni iihiskonnas marginaalsena.

Mida me selle teadmisega peale hakkame?
Mida saab teha looja ise? Millise rolli tahavad votta erialaliidud, ametiiihingud, té6andjad,
poliitikakujundajad, ajakirjanduse esindajad, et teda selles toetada?

skkosk

Ténan organisatsioone, kelle lahkel kaasabil kiisitlus vastajateni joudsid ja olen vdga tanulik igale
vastajale véartusliku sissevaate eest.

Monika Larini
Larini? nGustamine

monika(@]arini.eu

https://monikalarini.eu/et/
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